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Положение 
о внутренней системе оценки качества образования 

Государственного бюджетного общеобразовательного учреждения 

средней общеобразовательной школы № 245 

имени Героя Советского Союза Ю.В. Пасторова 

Адмиралтейского района  Санкт-Петербурга 
 

 

Общие положения 

 

1.1. Положение о внутренней системе оценки качества образования (далее – ВСОКО) ГБОУ 

СОШ №245  Санкт-Петербурга является локальным нормативным актом и регламентирует 

организацию образовательной деятельности ГБОУ СОШ №245 

 Санкт-Петербурга (далее – образовательная организация - ОО). 

1.2. Настоящее положение о ВСОКО в ОО (далее – Положение) разработано в соответствии 

со следующими нормативными документами: 

• Федерального закона от 29.12.2012 N 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации»; 

• приказа Минпросвещения от 22.03.2021 г. № 115 «Об утверждении Порядка организации и 

осуществления образовательной деятельности по основным общеобразовательным 

программам - образовательным программам начального общего, основного общего и 

среднего общего образования»; 

• приказа Минпросвещения от 31.05.2021 № 287 «Об утверждении федерального 

государственного образовательного стандарта основного общего образования»; 

• приказа Минпросвещения от 18.05.2023 № 370 «Об утверждении федеральной 

образовательной программы основного общего образования»; 

• письма Минпросвещения и Департамента государственной политики и управления в сфере 

общего образования от 13.01.2023 № 03-49 «О направлении методических рекомендаций»;  
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• письма Минпросвещения от 05.06.2025 № ОК-1656/03 «О направлении рекомендаций» 

(вместе с «Рекомендациями по использованию результатов оценочных процедур в системе 

общего образования с целью повышения качества образования»); 

• Устава ГБОУ СОШ №245 Санкт-Петербурга; 

• ООП ООО ГБОУ СОШ №245 Санкт-Петербурга; 

• Положения о системе оценивания образовательных достижений обучающихся ГБОУ СОШ 

№ 245 Санкт-Петербурга; 

• Положения о формах, периодичности, порядке текущего контроля успеваемости и 

промежуточной аттестации обучающихся в ГБОУ СОШ №245 Санкт-Петербурга; 

• Положения о нормах оценивания по учебным предметам, курсам, модулям ГБОУ СОШ 

№_245 Санкт-Петербурга. 

1.3. Положение разработано с учетом Показателей, характеризующих общие критерии  

оценки качества образовательной деятельности организаций, осуществляющих 

образовательную деятельность, утвержденных приказом Минпросвещения от 13.03.2019 № 

114 

1.4. В Положении использованы следующие понятия и аббревиатуры: 

 качество образования — комплексная характеристика образовательной деятельности и 

подготовки обучающегося, выражающая степень их соответствия федеральным 

государственным образовательным стандартам и потребностям обучающихся, в том числе 

степень достижения планируемых результатов образовательной программы; 

 внутренняя система оценки качества образования (ВСОКО) — это система мероприятий, 

организуемых ОО и необходимых для осуществления контроля состояния качества 

образовательной деятельности посредством получения своевременной, полной и 

объективной информации о качестве образовательного процесса, который реализуется в ОО, 

и результатах освоения программ обучающимися; 

 документы ВСОКО — это совокупность информационно-аналитических продуктов 

контрольно-оценочной деятельности ОО; 

 мониторинг — это системное, протяженное во времени наблюдение за управляемым 

объектом, которое предполагает фиксацию состояния наблюдаемого объекта на «входе» и 

«выходе» периода мониторинга. Мониторинг обеспечивается оценочно-диагностическим 

инструментарием и имеет заданную траекторию анализа показателей наблюдения; 

 оценка/оценочная/контрольно-оценочная процедура — совокупность мероприятий, 

направленных на установление степени соответствия фактических показателей 

планируемым или заданным, в том числе в рамках образовательной программы; 

 ГИА — государственная итоговая аттестация; 

 ООП — основная образовательная программа; 

 измерение — оценка уровня образовательных достижений с помощью контрольных 

измерительных материалов (традиционных контрольных работ, тестов, анкет и др.), которые 

имеют стандартизированную форму и содержание которых соответствует реализуемым 

образовательным программам; 

 экспертиза – всестороннее изучение и анализ состояния образовательного процесса, 

условий и результатов образовательной деятельности; 

 критерий – признак, на основании которого производится оценка и который 

конкретизируется в показателях и индикаторах – совокупности характеристик, позволяющих 

отразить уровень достижения критерия; 

 НОКО – независимая оценка качества образования; 

 НИКО – национальные исследования качества образования; 

 ВПР – всероссийская проверочная работа; 

 ОГЭ – основной государственный экзамен; 

 ФГОС - федеральный государственный образовательный стандарт; 

 ФООП – федеральная основная образовательная программа; 

 УУД – универсальные учебные действия. 
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1.5. Положение о ВСОКО, дополнения и изменения к нему, процедуры, сроки и 

ответственные за ВСОКО утверждаются приказом руководителя ОО ежегодно после 

обсуждения с педагогами и родителями (законными представителями) обучающихся на 

педагогическом совете. 

1.6. Положение о ВСОКО распространяется на деятельность всех педагогических 

работников ОО, осуществляющих профессиональную деятельность в соответствии с 

трудовыми договорами, в том числе на сотрудников, работающих по совместительству. 

 

 

2. Цели, задачи и принципы ВСОКО 

 

2.1. Цели и задачи ВСОКО определены в соответствии с целями и задачами СПб РСОКО. 

2.2. Целями ВСОКО являются:  

- формирование единой системы оценки состояния образования, обеспечивающей 

определение факторов и своевременное выявление изменений, влияющих на качество 

образования в ОО; 

- получение и распространение достоверной информации о состоянии и результатах 

образовательной деятельности, тенденциях изменения качества общего и дополнительного 

образования ОО и причинах, влияющих на его уровень, для формирования информационной 

основы принятия управленческих решений; 

- получение объективной информации о состоянии качества образования, степени 

соответствия образовательных результатов и условий их достижения требованиям, 

определяемым государственным стандартами, тенденциях его изменения и причинах, 

влияющих на его уровень; 

- предоставление всем участникам образовательных отношений и общественности 

достоверной информации о качестве образования; 

- принятие обоснованных и своевременных управленческих решений по совершенствованию 

образовательной деятельности ОО и повышение информированности участников 

образовательных отношений при принятии таких решений; 

- прогнозирование развития образовательной системы ОО. 

2.3. Основными задачами ВСОКО являются: 

- формирование единого подхода к оценке качества образования и ее измерению; 

- формирование системы аналитических критериев и показателей, позволяющей эффективно 

реализовывать основные цели оценки качества образования; 

- формирование ресурсной базы и обеспечение функционирования школьной 

образовательной статистики и мониторинга качества образования; 

- осуществление самообследования деятельности ОО, развитие форм оценки качества 

образования, включая самооценку и педагогическую экспертизу; 

- определение степени соответствия условий организации и осуществления образовательной 

деятельности государственным требованиям; 

- определение в рамках мониторинговых исследований степени соответствия качества 

образования на различных уровнях обучения государственным стандартам; 

- определение степени соответствия образовательных программ нормативным требованиям 

и запросам субъектов образовательной деятельности; 

- обеспечение доступности качественного образования; 

- оценка уровня индивидуальных образовательных достижений обучающихся; 

- выявление факторов, влияющих на качество образования; 

- организация работы с обучающимися с низкими образовательными результатами и 

определение динамики их образовательных результатов; 

- создание условий для успешного освоения образовательных программ слабоуспевающими 

и неуспевающими обучающимися за счет реализации мероприятий внутришкольной 

системы профилактики учебной неуспешности; 



4 

 

- выявление и организация трансляции лучших школьных управленческих и педагогических 

практик, направленных на профилактику учебной неуспешности; 

- содействие повышению квалификации учителей, принимающих участие в процедурах 

оценки качества образования; определение направлений повышения квалификации 

педагогических работников по вопросам, касающимся требований к аттестации педагогов, 

индивидуальным достижениям обучающихся; 

- стимулирование инновационных процессов с целью поддержания и постоянного 

повышения качества и конкурентоспособности; 

- определение рейтинга педагогов и участие в решении о стимулирующей надбавке к 

заработной плате за высокое качество обучения и воспитания; 

- расширение общественного участия в управлении образованием в ОО и формирование 

экспертного сообщества; 

- анализ эффективности принимаемых управленческих решений; 

- разработка адресных рекомендаций на основе анализа полученных данных; 

- обеспечение информационной открытости оценочных процедур. 

2.4. В рамках ВСОКО оценивается: 

 качество ООП; 

 качество условий реализации ООП, в том числе инфраструктура ОО и ее доступность для 

детей с ОВЗ и инвалидностью; 

 качество образовательных результатов обучающихся; 

 удовлетворенность обучающихся и их родителей (законных представителей) качеством 

образования. 

2.5. В рамках ВСОКО используются перечни (кодификаторы) проверяемых требований к 

метапредметным и предметным результатам освоения ООП всех уровней образования, 

утвержденные в составе ФОП НОО, ООО и СОО (приказ Минпросвещения от 09.10.2024 № 

704) и меры по использованию результатов оценочных процедур, обозначенные в письме 

Минпросвещения от 05.06.2025 № ОК1656/03. 

2.6. Направления, обозначенные в пункте 2.4., оцениваются посредством следующих 

внешних и внутренних мероприятий. 

 

Внешние мероприятия Внутренние мероприятия 

Аккредитационный 

мониторинг 

Стартовая диагностика 

Всероссийские 

проверочные работы 

Оценка уровня формирования функциональной грамотности 

обучающихся и педагогов 

ГИА Оценка соответствия реализуемых в ОО образовательных 

программ федеральным требованиям 

Региональные и 

муниципальные 

оценочные работы (при 

наличии) 

Оценка условий реализации ООП (по уровням общего 

образования) федеральным требованиям 

Независимая оценка 

качества условий 

образовательной 

деятельности 

Мониторинг образовательных достижений обучающихся, в 

том числе индивидуального прогресса обучающегося в 

достижении предметных и метапредметных результатов 

освоения ООП, сформированности и развития 

метапредметных образовательных результатов 

Независимая оценка 

качества подготовки 

обучающихся 

Мониторинг личностного развития обучающихся, 

сформированности у обучающихся личностных УУД 

Формирование Индекса 

качества общего 

образования РФ 

Самообследование 
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Национальные 

сопоставительные 

исследования качества 

общего образования (при 

участии) 

Анализ уроков и других занятий. 

Контроль ведения электронного журнала 

Международные 

сопоставительные 

исследования качества 

общего образования 

Анкетирование педагогов, обучающихся, родителей 

(законных представителей) обучающихся 

 

 

2.7. В основу ВСОКО положены следующие принципы: 

- объективности, достоверности, полноты и системности информации о качестве 

образования; 

- реалистичности требований, норм и показателей качества образования, их социальной и 

личностной значимости, учета индивидуальных особенностей развития отдельных 

обучающихся при оценке результатов их обучения и воспитания; 

- открытости, прозрачности процедур оценки качества образования; преемственности в 

образовательной политике, интеграции в общероссийскую систему оценки качества 

образования; 

- единства и сопоставимости критериальных подходов, инструментов и результатов; 

- инструментальности и технологичности используемых показателей (с учетом 

существующих возможностей сбора данных, методик измерений, анализа и интерпретации 

данных, подготовленности потребителей к их восприятию); 

- минимизации системы показателей с учетом потребностей разных уровней управления; 

- взаимного дополнения оценочных процедур, установления между ними взаимосвязей и 

взаимозависимости; 

- качества и надежности средств оценки образовательных достижений; 

- доступности информации о состоянии и качестве образования для различных групп 

потребителей; 

- рефлексивности, реализуемой через включение педагогов в самоанализ и самооценку 

деятельности с опорой на объективные критерии и показатели; повышения потенциала 

внутренней оценки, самооценки, самоанализа каждого педагога; 

- оптимальности использования источников первичных данных для определения показателей 

качества и эффективности образования (с учетом возможности их многократного 

использования); 

- соблюдения морально-этических норм при проведении процедур оценки качества 

образования в образовательной организации; 

- ответственности участников образовательного процесса за повышение качества 

образования. 

 

3. Организационная структура ВСОКО 

 

3.1. Организационная структура ВСОКО представляет собой уровневую структуру и 

включает: 

- администрацию ОУ; 

- педагогический совет; 

- методический совет; 

- методические объединения. 

3.2. Функции Администрации ОО в рамках ВСОКО: 

- определение основных стратегических направлений развития ОО на основе анализа 

данных, полученных в ходе проведения мониторинга(ов)/оценочных процедур ВСОКО за 

последние 2-5 лет; 
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- определение концептуальных подходов к ВСОКО, регламентация ее функционирования;  

- изучение актуальных запросов основных пользователей ВСОКО; 

- подготовка и принятие локальных нормативных актов, регламентирующих 

функционирование ВСОКО; 

- утверждение плана функционирования ВСОКО; 

- создание условий (кадровых, организационных, информационных и т.п.) для проведения 

мероприятий по оценке качества образования в ОО; 

- координация деятельности всех субъектов ВСОКО при проведении мероприятий по оценке 

качества образования в утвержденные сроки и в соответствии с принципами, указанными в 

п. 2.7. Положения; 

- анализ и интерпретация полученных данных; 

- формирование информационно-аналитических материалов по результатам оценки качества 

образования в ОУ; 

- предоставление заинтересованным в оценке качества образования лицам информации о 

состоянии качества образования в ОУ; 

- принятие управленческих решений для повышения качества образования в ОУ и 

совершенствования ВСОКО в целом; 

- оценка эффективности принятых управленческих решений. 

3.3. Функции Педагогического совета: 

- организация и совершенствование методического обеспечения образовательного процесса; 

- рассмотрение и принятие образовательных программ; 

- осуществление текущего контроля успеваемости, промежуточной и итоговой аттестации 

обучающихся; 

- рассмотрение и выработка предложений по улучшению работы по обеспечению 

здоровьесберегающей среды; 

- рассмотрение и формирование предложений по улучшению деятельности методических 

объединений; 

- принятие решения о мерах педагогического и дисциплинарного воздействия 

к обучающимся в соответствии с законодательством Российской Федерации; 

- обсуждение концептуальных подходов к ВСОКО; 

- обсуждение локальных нормативных актов, регламентирующих функционирование 

ВСОКО; 

- обсуждение содержания мониторинга(ов)/оценочных процедур, системы критериев и 

показателей, характеризующих состояние и динамику развития системы качества 

образования в ОО; 

- рассмотрение плана функционирования ВСОКО на текущий учебный год; 

- обсуждение результатов оценки качества образования в ОО; 

- внесение предложений по повышению качества образования в ОО и совершенствованию 

ВСОКО в целом; 

- рассмотрение иных вопросов организации ВСОКО. 

3.4. Функции Методического совета: 

- участие в определении основных стратегических направлений развития ОО на основе 

анализа данных, полученных в ходе проведения мониторинга(ов)/оценочных процедур 

ВСОКО; 

- изучение, обобщение и распространение передового опыта построения, функционирования 

и развития ВСОКО; 

- определение перечня мониторингов/оценочных процедур в рамках ВСОКО  

и их целей; 

- разработка плана функционирования ВСОКО; 

- определение единой организационно-технологической схемы проведения 

мониторинга(ов)/оценочных процедур; 

- определение объекта(ов) проведения мониторинга(ов)/оценочных процедур; 
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- определение подходов к оцениванию результатов; 

- определение направлений для анализа результатов мониторинга(ов)/ оценочных процедур 

(общий анализ результатов, анализ результатов по группам участников и т.п.); 

- определение направления деятельности по результатам мониторинга(ов)/ оценочных 

процедур (для администрации, для педагогов, для родителей, для обучающихся, для 

партнеров и т.п.); 

- внесение предложений по повышению качества образования в ОО и совершенствованию 

ВСОКО в целом. 

3.5. В функции психологической службы ОО в рамках ВСОКО входит: 

- проведение психологических исследований, направленных на выявление различных 

затруднений обучающихся; 

- оценка уровня адаптации и степени психологического комфорта пребывания 

обучающихся в ОО; 

- разработка рекомендации для педагогов и администрации ОО по оптимизации условий 

образовательного процесса в ОО; 

- разработка предложений для администрации ОО по повышению качества образования. 

3.6. В функции органов государственно-общественного управления (совет родителей и 

управляющий совет в соответствии с полномочиями, определенными уставом ОО) в рамках 

ВСОКО входит: 

- общественная оценка качества образования как составляющая внешней оценки качества; 

- оценка эффективности реализации программы развития ОО и обеспечения качества 

условий обучения. 

3.7  Функции Методических объединений: 

- участие в разработке плана реализации ВСОКО; 

- участие в разработке системы показателей оценки качества образования; 

- распределение обязанностей участников методических объединений при проведении 

мониторинга(ов)/оценочных процедур; 

- проведение мониторинга(ов)/оценочных процедур; 

- анализ результатов мониторинга(ов)/оценочных процедур; 

- внесение предложений по повышению качества образования в ОО и совершенствованию 

ВСОКО в целом. 

 

4. Реализация ВСОКО 

 

4.1. Организационной основой осуществления мониторинговых/оценочных процедур 

ВСОКО в ОО является «План функционирования внутренней системы оценки качества 

образования в ГБОУ СОШ №245»  (далее – план, приложение № 1 к настоящему 

Положению), которым определяются направления, мероприятия (содержание деятельности), 

планируемые результаты деятельности, сроки и ответственные лица за проведение 

мониторинга(ов)/оценочных процедур. 

План разрабатывается на учебный год, рассматривается на заседании Педагогического 

совета и утверждается директором ОО. 

4.2. Система оценки достижения планируемых результатов освоения ФОП ООО призвана 

способствовать поддержанию единства всей системы образования, обеспечению 

преемственности в системе непрерывного образования. Ее основными функциями являются: 

ориентация образовательного процесса на достижение планируемых результатов освоения 

ФОП ООО и обеспечение эффективной обратной связи, позволяющей осуществлять 

управление образовательным процессом. 

4.3. Основными направлениями и целями оценочной деятельности в образовательной 

организации являются: 

- оценка образовательных достижений обучающихся на различных этапах обучения как 

основа их промежуточной и итоговой аттестации, а также основа процедур внутреннего 
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мониторинга образовательной организации, мониторинговых исследований 

муниципального, регионального и федерального уровней; 

- оценка результатов деятельности педагогических работников как основа аттестационных 

процедур; 

- оценка результатов деятельности образовательной организации как основа 

аккредитационных процедур. 

4.3.1. Основным объектом системы оценки, ее содержательной и критериальной базой 

выступают требования ФГОС ООО, которые конкретизируются в планируемых результатах 

освоения обучающимися ФОП ООО. Система оценки включает процедуры внутренней и 

внешней оценки. 

4.3.1.1. Внутренняя оценка включает: 

- стартовую диагностику; 

- текущую и тематическую оценку; 

- итоговую оценку; 

- промежуточную аттестацию; 

- оценку уровня функциональной грамотности; 

- психолого-педагогическое наблюдение; 

- внутренний мониторинг образовательных достижений обучающихся. 

4.3.1.2. Внешняя оценка включает: 

- независимую оценку качества подготовки обучающихся. 

4.4. Реализация мониторинговых/оценочных процедур ВСОКО предполагает 

последовательность следующих действий: 

- определение основных стратегических направлений развития ОО на основе анализа 

данных, полученных в ходе проведения мониторинга(ов)/оценочных процедур ВСОКО; 

- определение концептуальных подходов к ВСОКО на текущий учебный год; 

- определение порядка проведения мониторинга(ов)/оценочных процедур; 

- разработка и утверждение плана функционирования ВСОКО;  

- проведение мониторинга(ов)/оценочных процедур (сбор и обработка полученных данных); 

- анализ и интерпретация полученных данных; 

- предоставление информации о результатах мониторинга всем заинтересованным лицам; 

- принятие управленческих мер по устранению и/или предотвращению факторов, влияющих 

на снижение качества образования; 

- оценка эффективности принятых управленческих решений. 

4.5. Материалы для осуществления мониторинговых/оценочных процедур разрабатываются 

администрацией и/или педагогическими работниками ОО  

(в зависимости от содержания процедур) и обсуждаются на заседании Методического совета 

ОУ.  

4.6. Состав должностных лиц, выполняемый ими в рамках ВСОКО функционал и сроки 

контрольно-оценочных мероприятий определяются ежегодно директором ОО. 

4.7. Результаты внешних мероприятий используются ОО в целях, необходимых для 

осуществления внутренней оценки качества образования и избежания увеличения 

нагрузки на обучающихся и педагогов. 

4.8. Контрольно-оценочные мероприятия и процедуры в рамках ВСОКО включаются 

в годовой план работы ОО. 

4.9.В рамках ВСОКО ОО проводит в том числе следующие мероприятия, рекомендованные 

Минпросвещения России: 

4.9.1. анализ результатов федеральных, региональных и внутренних оценочных процедур; 

4.9.2. разработку плана (дорожной карты) по результатам анализа внутреннего оценивания и 

результатов федеральных и региональных оценочных процедур, направленного на 

повышение качества образования в образовательной организации; 

4.9.3. корректировку системы внутреннего оценивания качества образования, внесение 

изменений в планы и направления внутреннего контроля; 
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4.9.4. работу с обучающимися, в том числе контроль устранения образовательных 

дефицитов, выявленных у обучающихся при проведении оценочных процедур, оптимизацию 

выбора и содержания учебных курсов из части учебного плана, формируемого участниками 

образовательных отношений, поурочного планирования учебных предметов, планов 

психолого-педагогической и социальной помощи детям, испытывающим трудности в 

освоении основных общеобразовательных программ, корректировку используемых 

учителями педагогически обоснованных форм, методов и средств обучения и воспитания и 

т.д.; 

4.9.5. работу с родителями (законными представителями) несовершеннолетних 

обучающихся, в том числе знакомство с содержанием образования, используемыми 

методами обучения и воспитания, образовательными технологиями, а также с оценками 

успеваемости детей и т. д.; 

4.9.6. работу с педагогическим коллективом образовательной организации, в том числе 

определение направлений методической подготовки педагогических работников, оказание 

методической помощи учителям, имеющим профессиональные проблемы и дефициты в 

части оценивания результатов обучающихся при проведении оценочных процедур качества 

образования, обеспечение преемственности на различных уровнях образования, определение 

стратегии кадровой политики образовательной организации, повышение взаимодействия 

между педагогами и т. д.; 

4.9.7. работа с образовательной средой, в том числе усиление практической составляющей в 

содержании учебных предметов естественно-научной и технологической направленности, 

разработку и использование современных методических материалов, позволяющих 

осуществлять индивидуальный подход в обучении, и т. д.; 

4.9.8. оценку эффективности принятых мер. 

Выбор методов сбора, обработки и анализа данных определяется видом мониторинга. 

4.10.1. Сбор информации может осуществляться посредством: 

- проведения тестирования и анкетирования; 

- проведения собеседований, интервью, опросов; 

- проведения эксперимента; 

- организации работы с документами; 

- организации процедур наблюдения; 

- организации работы фокус-группы и т.д. 

4.10.2. Для обработки информации могут применяться математические (шкалирование, 

ранжирование, медиана, среднее арифметическое и т.д.) и нематематические (группировка, 

классификация, обобщение, сопоставление и т.д.) методы обработки данных. 

4.11. Итоги мониторинга оформляются в виде таблиц, схем, графиков, диаграмм и т.д., 

отражаются в справочно-аналитических материалах, содержащих констатирующую часть, 

выводы и рекомендации, для дальнейшего совершенствования анализируемой области 

оценивания. 

4.12. Результаты, полученные в ходе как внешних, так и внутренних мониторингов, 

допускается использовать только в виде агрегированных (усредненных, анонимных) данных. 

 

5. Объекты и предметы ВСОКО 

 

5.1. Объектами ВСОКО, исходя из определения «качества образования», представленного в 

статье 2 ФЗ «Об образовании в РФ», являются качество образовательных результатов, 

удовлетворенность качеством образования через качество условий, качество 

образовательного процесса и качество управления. Деление объекта «удовлетворенность 

качеством образования» на категории является условным,  

но необходимым для определения мероприятий плана ОУ на очередной отчетный период. 
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5.2. Предметы ВСОКО, представленные в тексте Положения, являются примерными. 

Точный перечень предметов представлен в плане функционирования ВСОКО на текущий 

год. 

5.3. Объекты и предметы ВСОКО охватывают результаты и удовлетворенность качеством 

образования по образовательным программам общего образования 

и дополнительного образования. 

5.4. Качество образовательных результатов: 

- предметные результаты; 

- метапредметные результаты; 

- личностные результаты; 

- достижения обучающихся на олимпиадах, конкурсах, конференциях и т.д. 

5.5. Качество условий реализации образовательных программ: 

- материально-техническое обеспечение (в т.ч. соблюдение гигиенических нормативов и 

санитарно-эпидемиологических требований); 

- информационно-образовательная среда (в т.ч. электронная); 

- учебно-методическое обеспечение (в т. ч. информационное); 

- психолого-педагогические условия; 

- кадровые условия; 

- финансовое обеспечение. 

5.6. Качество образовательного процесса: 

- соответствие образовательных программ основного общего образования федеральным 

государственным образовательным стандартами основного общего образования их 

выполнение в полном объеме; 

- соответствие образовательных программ дополнительного образования требованиям 

законодательства и их выполнение в полном объеме; 

- соответствие графика проведения оценочных процедур требованиям законодательства и его 

выполнение в полном объеме и в установленные сроки; 

- соблюдение процедуры выставления отметок (объективность, регулярность, 

накопляемость); 

- соблюдение режима занятий (в т.ч. режима звонков, расписание занятий урочной/ 

внеурочной деятельности и по программам дополнительного образования)  

положительная динамика профессиональных достижений педагогических работников; 

- соблюдение педагогическими работниками единообразия требований к обучающимся; 

- организация обучения с применением информационно-коммуникационных технологий  (в 

том числе дистанционного обучения при необходимости); 

- современное материально-техническое оснащение кабинетов, лабораторий и иных 

помещений, задействованных в образовательном процессе. 

5.7. Качество управления: 

- система управления; 

- кадровый потенциал; 

- методическая работа педагогического коллектива ОУ; 

- материально-техническое обеспечение (дефициты и потенциал); 

- безопасная и комфортная среда для всех участников образовательных отношений; 

- объективность системы оценивания образовательных результатов. 

 

6. Оценка образовательных результатов обучающихся 

 

6.1. В качестве объекта оценки результатов реализации ООП (по уровням общего 

образования), разработанных на основе ФГОС и ФОП, выступают: 

 предметные результаты обучения; 

 метапредметные результаты обучения; 

 личностные результаты. 
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Оценка предметных и метапредметных и личностных достижений обучающихся 

включает: 

 - национальные исследования качества образования (НИКО); 

 - региональные мониторинговые исследования и диагностические работы; 

 - иные мониторинговые исследования и диагностические работы; 

 - предметные результаты обучения (Приложение 3); 

 - метапредметные результаты обучения (Приложение 4); 

 - личностные результаты (включая показатели социализации обучающихся); 

 - здоровье обучающихся (в динамике); 

 - достижения обучающихся на конкурсах, соревнованиях, олимпиадах различного 

уровня; 

 удовлетворенность родителей качеством образовательных результатов. 

6.1.1. Оценка достижения метапредметных и предметных результатов освоения ООП 

(по уровням общего образования) проводится в соответствии с Положением о формах, 

периодичности и порядке текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации 

обучающихся по основным общеобразовательным программам ОО. 

Для оценки метапредметных и предметных результатов освоения ООП (по уровням общего 

образования) ОО вправе в том числе использовать перечни (кодификаторы) 

проверяемых требований к метапредметным и предметным результатам освоения ООП 

ООО, утвержденные в составе ФОП ООО. 

 При проведении оценочных мероприятий обучающиеся в течение одного учебного года 

принимают участие не более чем в одном исследовании — всероссийских проверочных 

работах, национальных исследованиях или международных исследованиях. 

6.1.2. Сводная информация по итогам оценки предметных результатов проводится 

по параметрам согласно приложению 1. 

6.1.3. Достижение личностных результатов освоения ООП (по уровням общего 

образования) диагностируется в ходе неперсонифицированного мониторинга 

личностного развития обучающихся и встроенного педагогического наблюдения 

в соответствии с графиком, устанавливаемым директором ОО. 

6.1.4. Достижения учащихся на конкурсах, соревнованиях, олимпиадах различного 

уровня оцениваются по критериям и показателям, приведенным в приложении 2. 

6.1.5. Удовлетворенность родителей (законных представителей) обучающихся качеством 

образовательных результатов оценивается в конце каждого учебного года на основании 

опросов и анкетирования, которые проводятся раз в полгода. 

6.1.6. Все образовательные достижения обучающегося подлежат учету. Результаты 

индивидуального учета фиксируются: 

 в электронном журнале успеваемости; 

 в справке по итогам учета единиц портфолио обучающегося в Положении. 

7. Оценка образовательной деятельности 

7.1. Оценке подлежат ООП соответствующего уровня общего образования, 

разработанные согласно требованиям ФГОС НОО, ФГОС ООО, ФГОС СОО 

в соответствии с ФОП. Оценка ООП проводится на этапе ее разработки или изменения 

(до утверждения) на предмет соответствия содержания и структуры ООП федеральным 

требованиям. 

7.1.1. Результаты оценки ООП (по уровням общего образования) прикладываются 

к протоколу утверждения программы педагогическим советом. 

7.1.2. В случае внесения в ООП (по уровням общего образования) изменений и/или 

дополнений проводится оценка этих изменений и дополнений на предмет соответствия 

требованиям ФГОС и ФОП соответствующего уровня общего образования. 

7.2. Оценка дополнительных общеобразовательных программ проводится только на этапе их 

внесения в школьный реестр дополнительных общеобразовательных программ по 

параметрам: 
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 соответствие тематики программы запросу потребителей; 

 наличие документов, подтверждающих этот запрос; 

 соответствие содержания программы заявленному направлению дополнительного 

образования; 

 соответствие структуры и содержания программы региональным требованиям 

(при их наличии); 

 наличие в программе описанных форм и методов оценки планируемых результатов 

освоения программы обучающимся. 

7.2.1. Оценка урока, занятия проводится по схемам (приложение 5). 

8. Оценка условий реализации образовательных программ 

8.1. Структура оценки условий реализации образовательных программ разрабатывается 

на основе требований ФГОС к кадровым, финансовым, психолого-педагогическим, 

материально-техническим и информационно-методическим условиям и другим 

требованиям федерального и регионального образования. 

8.2. Оценочные таблицы разрабатываются ежегодно ответственным, назначенным 

директором ОО, в том числе на основании проверочных листов, используемых при 

осуществлении федерального государственного контроля (надзора) в сфере образования. 

8.3. Оценка условий реализации образовательных программ проводится: 

 на этапе разработки ООП (стартовая оценка); 

 ежегодно в ходе подготовки отчета о самообследовании; 

 в иные периоды, устанавливаемые директором ОО. 

8.4. Стартовая оценка проводится с целью учета имеющихся условий при планировании 

результатов образовательной деятельности и состава мероприятий по их достижению. 

Стартовая оценка условий дополняется «дорожной картой» их развития за период 

реализации ООП соответствующего уровня общего образования. 

8.5. Показатели стартовой оценки и показатели «дорожной карты» вносятся в 

организационный раздел ООП каждого уровня общего образования. 

8.6. Ежегодно в ходе подготовки отчета о самообследовании проводится контроль 

состояния условий. Предметом контроля выступают: 

 выполнение показателей «дорожной карты» по каждому уровню ООП; 

 совокупное состояние условий образовательной деятельности в ОО. 

8.7. Результаты ежегодной оценки совокупного состояния условий образовательной 

деятельности ОО включаются в отчет о самообследовании. 

9. Мониторинг 

9.1. В рамках ВСОКО проводятся мониторинги: 

 личностного развития обучающихся; 

 достижения обучающимися метапредметных образовательных результатов; 

 выполнения «дорожной карты» развития условий реализации образовательных 

программ; 

 показателей отчета о самообследовании. 

9.2. Мониторинг показателей отчета о самообследовании проводится один раз в три 

года, а его результаты вносятся в аналитическую часть отчета о самообследовании. 

10. Использование информации, полученной в рамках ВСОКО 

10.1. Периодичность проведения оценки качества образования, субъекты оценочной 

деятельности устанавливаются в плане ВСОКО. 

10.2. Гласность и открытость результатов оценки качества образования осуществляются 

путем предоставления информации: 

- основным потребителям результатов ВСОКО; 

- средствам массовой информации через публичный доклад директора образовательной 

организации, самообследование; 

- размещение аналитических материалов, результатов оценки качества образования на 

официальном сайте образовательной организации. 
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10.3. Результаты ВСОКО используются для решения управленческих задач на уровне ОО 

для: 

- информирования обучающегося, его родителей, педагогов о результатах текущего 

оценивания и промежуточной аттестации, государственной итоговой аттестации; 

- разработки программ и планов адресной помощи обучающимся и группам обучающихся; 

- поиска и развития талантов, планирования работы по профориентации; 

- разработки/корректировки программ развития и образовательных программ, 

индивидуальных траекторий развития обучающихся; 

- анализа качества работы и эффективности деятельности педагогических работников, 

формирования индивидуальных траекторий повышения квалификации и системы 

стимулирования работников ОО; 

- подготовки программ и планов повышения квалификации педагогического коллектива и 

индивидуальных планов развития педагогов; 

- планирования работы методических объединений; проведения самообследования и 

подготовки публичных отчетов; 

- оптимизации инфраструктуры и системы управления; 

- планирования внутреннего контроля. 

11. Итоговые документы ВСОКО 

11.1. В рамках ВСОКО ответственные лица по результатам оценочных мероприятий 

готовят: 

- отчет о самообследовании; 

- сводные ведомости успеваемости; 

-аналитические справки по результатам мониторингов, опроса удовлетворенности 

родителей, плановых административных проверок и др. 

- аналитические справки-комментарии к результатам внешних независимых диагностик и 

ГИА, ВПР и др.; 

- анкетно-опросный материал; шаблоны стандартизованных форм и др.; 

- приложения к протоколам заседаний коллегиальных органов управления ОО. 

11.2. Состав документов ВСОКО ежегодно корректируется, в зависимости от задач 

административного контроля в текущем учебном году и утверждается директором ОО. 

 

 

12. Заключительные положения 

 

12.1. Положение принимается Общим собранием работников ОУ и утверждается приказом 

директора ОУ с учетом мнения Представительного органа работников, Совета обучающихся 

ОУ, Совета родителей несовершеннолетних обучающихся ОУ. 

12.2. Изменения и дополнения в Положение принимаются Общим собранием работников ОУ 

и утверждаются приказом директора ОУ с учетом мнения Представительного органа 

работников, Совета обучающихся ОУ, Совета родителей несовершеннолетних обучающихся 

ОУ. 

12.3. Настоящее Положением утрачивает силу с момента утверждения Положения  

в новой редакции. 

 



14 

 

Приложение 1 

к Положению о ВСОКО 

 

Показатели оценки предметных образовательных результатов 

 

№ Показатели оценки предметных образовательных результатов Единица 

измерения 

1 Численность/удельный вес численности учащихся, успевающих 

на «4» и «5» по результатам промежуточной аттестации, в общей 

численности учащихся 

Чел./% 

2 Средний балл ОГЭ выпускников 9-го класса по русскому языку  Балл 

3 Средний балл ОГЭ выпускников 9-го класса по математике  Балл 

4 Численность/удельный вес численности выпускников 9-го класса, 

получивших неудовлетворительные результаты на ОГЭ по русскому 

языку, в общей численности выпускников 9-го класса 

Чел./% 

 

 

5 Численность/удельный вес численности выпускников 9-го класса, 

получивших неудовлетворительные результаты на ОГЭ по 

математике, в общей численности выпускников 9-го класса 

Чел./% 

6 Численность/удельный вес численности выпускников 9-го 

класса, не получивших аттестаты об основном общем 

образовании, в общей численности выпускников 9-го класса 

Чел./% 

7 Численность/удельный вес численности выпускников 9-го 

класса, получивших аттестаты об основном общем образовании 

с отличием, в общей численности выпускников 9-го класса 

Чел./% 

8 Численность/удельный вес численности учащихся, принявших 

участие в различных олимпиадах, смотрах, конкурсах, в общей 

численности учащихся 

Чел./% 

 

 

 

Приложение 2 

к Положению о внутренней системе 

оценки качества образования  

 

Критерии и показатели мониторинга результатов школьного этапа олимпиады 

(конкурса) 

 

№ Критерии Показатели Источники 

информации 

1 Результативность 

участников при переходе с 

школьного на районный 

этап 

олимпиады 

 

Количество участников 

различных этапов, которые 

показали минимум 25% от 

максимального балла по 

системе оценивания 

 

Школьный, 

районный 

рейтинг по 

результатам 

участия в 

олимпиаде 

2 Участие педагогов 

ОО в предметных 

Комиссиях школьного и  

районного этапов 

олимпиады 

 

Количество учителей - 

участников жюри предметных 

комиссий 

Приказы о составе 

жюри 

школьного и 

районного 

этапов олимпиады 
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3 Массовость участия в 

школьном этапе 

олимпиады 

Общее количество 

участников школьного 

этапа в процентах от общего 

числа обучающихся в этих 

классах 

Чел./% 

4 Эффективность 

школьного этапа 

олимпиады 

по каждому предмету 

Положительная динамика 

образовательных результатов 

по каждому предмету. 

Рост учебной мотивации. 

Системы мониторинга 

образовательных 

результатов по 

предмету. 

 

 

Приложение 3 

к Положению о внутренней системе 

оценки качества образования  

 

ОЦЕНКА ПРЕДМЕТНЫХ  ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ РЕЗУЛЬТАТОВ 

за ___________________   учебный год 

 

№ Предметные  образовательные результаты Единица 

измерения 

1 Численность/удельный вес численности учащихся, успевающих 

на «4» и «5» по результатам промежуточной аттестации, в общей 

численности учащихся 

Чел./% 

2 Средний балл ВПР обучающихся 6-го класса по русскому языку Балл 

3 Средний балл ВПР обучающихся 7-го класса по русскому языку Балл 

4 Средний балл ВПР обучающихся 8-го класса по русскому языку Балл 

5 Средний балл ВПР обучающихся 6-го класса по математике Балл 

6 Средний балл ВПР обучающихся 7-го класса по математике Балл 

7 Средний балл ВПР обучающихся 8-го класса по математике Балл 

8 Средний балл ОГЭ выпускников 9-го класса по русскому языку  Балл 

9 Средний балл ОГЭ выпускников 9-го класса по математике  Балл 

10 Численность/удельный вес численности выпускников 9-го класса, 

получивших неудовлетворительные результаты на ОГЭ по русскому 

языку, в общей численности выпускников 9-го класса 

Чел./% 

 

 

11 Численность/удельный вес численности выпускников 9-го класса, 

получивших неудовлетворительные результаты на ОГЭ по 

математике, в общей численности выпускников 9-го класса 

Чел./% 

12 Численность/удельный вес численности выпускников 9-го 

класса, не получивших аттестаты об основном общем 

образовании, в общей численности выпускников 9-го класса 

Чел./% 

13 Численность/удельный вес численности выпускников 9-го 

класса, получивших аттестаты об основном общем образовании 

с отличием, в общей численности выпускников 9-го класса 

Чел./% 

14 Численность/удельный вес численности учащихся, принявших 

участие в различных олимпиадах, смотрах, конкурсах, в общей 

численности учащихся 

Чел./% 

15 Численность/удельный вес численности учащихся, не успевающих 

по результатам промежуточной аттестации, в общей численности 

учащихся 

Чел./% 
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16 Численность/удельный вес численности учащихся, оставленных нна 

повторное обучение по результатам промежуточной аттестации, в 

общей численности учащихся 

Чел./% 

 

 

Приложение 4 

к Положению о внутренней системе 

оценки качества образования  

 

ОЦЕНКА МЕТАПРЕДМЕТНЫХ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ РЕЗУЛЬТАТОВ 

 

Вид 

метапредметных 

образовательных 

результатов 

Критерии оценки метапредметных 

образовательных результатов (на уровне ООО) 

Единица 

измерения (от 

общего кол-ва 

обучающихся) 

Регулятивные УУД Способность принимать и сохранять цели учебной 

деятельности. 

1.Умение самостоятельно планировать пути 

достижения целей; осознанно выбирать наиболее 

Эффективные способы решения учебных и 

познавательных задач. 

2. Умение соотносить свои действия с планируемыми 

результатами; корректировать планы в связи с 

изменяющейся ситуацией. 

3. Умение осознанно выбирать наиболее 

эффективные способы решения учебных и 

познавательных задач. 

4. Умение понимать причины успеха/неуспеха 

учебной деятельности и способность действовать в 

ситуациях неуспеха. 

Чел./% 

Познавательные 

УУД 

1) Использование 

ИКТ; применение 

знаково-

символических 

средств в 

учебных целях. 

2) Смысловое 

чтение 

(читательская 

грамотность); 

работа с 

информацией. 

 

3) Логические 

операции 

 

 

 

 

 

Способность использовать знаково-символических 

средства в проектной деятельности и (или) учебном 

исследовании. 

 

 

 

Умение самостоятельно работать с разными 

источниками информации. Умение искать 

информацию, факты в комбинированных 

нелинейных 

текстах, в т.ч. цифровых. Владение навыком 

написание текстов различных типов и стилей. 

Устойчивый навык анализа изобразительно –

выразительных средств языка. 

 Умение определять понятия, создавать обобщения, 

классифицировать, самостоятельно выбирать 

основания и критерии для классификации, 

устанавливать причинно-следственные связи, 

строить 

Чел./% 
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логическое рассуждение, умозаключение и делать 

выводы. 

Коммуникативные 

УУД 

Активное использование речевых средств в 

соответствии с целями коммуникации. 

Умение организовывать учебное сотрудничество со 

сверстниками и педагогами. 

Готовность и способность учитывать мнения других 

в процессе групповой работы. 

Способность осуществлять взаимный контроль 

результатов совместной учебной деятельности; 

находить общее решение. 

Чел./% 

 

 

Приложение 5 

к Положению о внутренней системе 

оценки качества образования 

Приложение № 1 

к заключению специалиста об уровне  

профессиональной деятельности  

педагогического работника (учителя) организации,  

осуществляющей образовательную  

деятельность (форма 1) 

                                                         ОТЗЫВ об уроке/занятии 

 

№ Критерии Баллы 

1 Цели урока/занятия, его план были открыты обучающимся, конкретны и 

побудительны для них 

 

2 Замысел урока/занятия реализован   

3 Содержание урока/занятия оптимально (научно, доступно)  

4 Проблемный характер изложения учебного материала  

5 Обучающиеся имели возможность выбора форм и средств работы, 

вариантов представления результатов 

 

6 Созданы условия для мотивации деятельности и актуализации опыта 

обучающихся 

 

7 Урок/занятие способствовало формированию ключевых компетенций:   

 в предметной области  

 в проектно-аналитической и/или исследовательской деятельности  

 в организаторской деятельности  

 в плане продолжения образования и эффективного самообразования  

8 Урок/занятие способствовало развитию качеств личности:  

 коммуникативность, способность к эффективному личностному общению, 

регулированию конфликтов 

 

 критическое мышление  

 креативность, установка на творчество  

 самостоятельность и ответственность  

 рефлексивность, способность к самооценке и самоанализу  

9 Урок/занятие способствовало расширению общекультурного кругозора  

10 Урок/занятие помогло обучающимся в ценностно-смысловом 

самоопределении 

 

11 Педагог сумел заинтересовать обучающихся, владел аудиторией  
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12 Качество методического обеспечения (пособия, раздаточные материалы, 

материалы на электронных носителях и пр.), методы обучения и контроля 

адекватны возможностям обучающихся 

 

13 Психологическая комфортность: создание на уроке/занятии 

мотивирующей и доброжелательной образовательной среды 

 

 Всего баллов:  

 

 

 

 

 

               Вывод: __________________________________________________________________________ 

               ФИО, должность __________________________________________________________________ 

               Курируемая предметная область ___________________________________________________ 

               Подпись__________________________________________________________________________  

 

 

Предлагаем оценить каждую из позиций по следующей шкале:  

             Достигнуто в полной мере - 5 баллов 

             Достигнуто частично -3 балла 

             Достигнуто в малой степени - 1 балл  

             Не достигнуто (или не входило в цели) - О баллов  

             Вывод:  свыше 80 баллов - отзыв положительный 

 

 

Приложение № 2 

к заключению специалиста об уровне  

профессиональной деятельности педагогического работника  

(в системе дополнительного образования) организации,  

осуществляющей образовательную деятельность (форма 2) 

 

 

ОТЗЫВ 

об открытом занятии 

___________________________________________________________________________ 

(Ф.И.О. педагогического работника, должность, место работы) 

 

___________________________________________________________________________ 
(тема и дата проведения занятия) 

 

№ Критерии Баллы 

1 Цели занятия, его план были открыты обучающимся, конкретны  

и побудительны для них  

 

2 Замысел занятия реализован  

3 Содержание занятия оптимально (научно, доступно)  

4 Проблемный характер изложения учебного материала  

5 Обучающиеся имели возможность выбора форм и средств работы, 

вариантов представления результатов  

 

6 Созданы условия для мотивации деятельности и актуализации опыта 

обучающихся 
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7 Занятие способствовало формированию ключевых компетенций: 

 в предметной области  

 в проектно-аналитической и/или исследовательской 

деятельности  

 

 в организаторской деятельности  

 в плане продолжения образования и эффективного 

самообразования 

 

8 Занятие способствовало развитию качеств личности:  

 коммуникативность, способность к эффективному 

личностному общению, регулированию конфликтов 

 

 критическое мышление  

 креативность, установка на творчество  

 самостоятельность и ответственность  

 рефлексивность, способность к самооценке и самоанализу  

9 Занятие способствовало расширению общекультурного кругозора  

10 Занятие помогло обучающимся в ценностно-смысловом 

самоопределении   

 

11 Педагог сумел заинтересовать обучающихся, владел аудиторией  

12 Качество методического обеспечения (пособия, раздаточные 

материалы, материалы на электронных носителях и пр.), методы 

обучения и контроля адекватны возможностям обучающихся  

 

13 Психологическая комфортность: создание на уроке/занятии 

мотивирующей  

и доброжелательной образовательной среды 

 

  

Всего баллов: 

 

 

Вывод: _______________________________________________________________________ 

 

ФИО, должность_______________________________________________________________ 

 

Курируемая предметная область _________________________________________________ 

 

Подпись _____________________________________________________________________ 
 

 

Предлагается оценить каждую из позиций по следующей шкале: 

 

Достигнуто в полной мере   5 баллов 

Достигнуто частично    3 балла 

Достигнуто в малой степени  1 балл 

Не достигнуто (или не входило в цели)   0 баллов 

 

Вывод: свыше 80 баллов - отзыв положительный 
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Приложение № 6  

к Положению о внутренней системе оценки 

качества образования ГБОУ СОШ №245 

Санкт-Петербурга 

 

План функционирования внутренней системы оценки качества образования 

 

           Цель функционирования внутренней системы оценки качества образования ОО в условиях 

реализации ФГОС и ФОП:  

          ■ установление соответствия деятельности педагогических работников требованиям ФГОС и 

ФОП;  

          ■ выявление причинно-следственных связей позитивных и отрицательных тенденций введения 

ФГОС и ФОП;  

          ■ формулирование выводов и рекомендаций по дальнейшему развитию образовательной 

организации. 

          Целями реализации основной образовательной программы начального общего, основного 

общего, среднего общего образования являются:  

         • достижение выпускниками планируемых результатов: знаний, умений, навыков, компетенций и 

компетентностей, определяемых личностными, семейными, общественными, государственными 

потребностями и возможностями обучающегося среднего школьного возраста, индивидуальными 

особенностями его развития и состояния здоровья;  

         • становление и развитие личности обучающегося в ее самобытности, уникальности, 

неповторимости.  

         Достижение поставленных целей при разработке и реализации образовательной организацией 

основной образовательной программы начального общего, основного общего, среднего общего 

образования предусматривает решение следующих основных задач:  

         • обеспечение соответствия основной образовательной программы требованиям Федерального 

государственного образовательного стандарта начального общего, основного общего, среднего 

общего образования;  

         • обеспечение преемственности начального общего, основного общего, среднего общего 

образования;  

         • обеспечение доступности получения качественного образования, достижение планируемых 

результатов освоения основной образовательной программы всеми обучающимися, в том числе 

детьми-инвалидами и детьми с ОВЗ;   

         • установление требований к воспитанию и социализации обучающихся как части образовательной 

программы и соответствующему усилению воспитательного потенциала школы, обеспечению 

индивидуализированного психолого-педагогического сопровождения каждого обучающегося, 

формированию образовательного базиса, основанного не только на знаниях, но и на 

соответствующем культурном уровне развития личности, созданию необходимых условий для ее 

самореализации;  

         • обеспечение эффективного сочетания урочных и внеурочных форм организации учебных 

занятий, взаимодействия всех участников образовательных отношений;  

         • взаимодействие образовательной организации при реализации основной образовательной 

программы с социальными партнерами;  

         • выявление и развитие способностей обучающихся, в том числе детей, проявивших выдающиеся 

способности, детей с ОВЗ и инвалидов, их интересов через систему клубов, секций, студий и 

кружков, общественно полезную деятельность, в том числе с использованием возможностей 

образовательных организаций дополнительного образования;  

         • организацию интеллектуальных и творческих соревнований, научно-технического творчества, 

проектной и учебно-исследовательской деятельности;  
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         • участие обучающихся, их родителей (законных представителей), педагогических работников и 

общественности в проектировании и развитии внутришкольной социальной среды, школьного 

уклада;  

        • включение обучающихся в процессы познания и преобразования школьной социальной среды для 

приобретения опыта реального самоуправления и действия;  

        • социальное и учебно-исследовательское проектирование, профессиональная ориентация 

обучающихся при поддержке педагогов, психологов, социальных педагогов, сотрудничество с 

базовыми предприятиями, учреждениями профессионального образования, центрами 

профессиональной работы;  

        • сохранение и укрепление физического, психологического и социального здоровья обучающихся, 

обеспечение их безопасности.  

         Объективная оценка качества образования складывается из трёх составляющих:  

         - условий обучения и воспитания,  

         - процесса обучения и воспитания,  

         - результата обучения и воспитания.  

         Условия обучения: социальное и культурно-образовательное состояние ОО позволяет широко 

использовать в образовательной и досуговой деятельности возможности социальных партнеров. 

Современные цели обучения охватывают не только развитие интеллекта, но и развитие эмоций, 

воли, формирование потребностей, интересов, становление идеалов, черт характера. Всё обучение 

в ОО ориентировано на развитие личности и индивидуальности обучающегося, на реализацию 

заложенных в нём возможностей. Качество процесса обучения базируется на качественном уровне 

современного урока. Современный урок предполагает использование программного обеспечения, 

информационных технологий, проектной деятельности. Компьютеры с доступом в Интернет 

используются в преподавании информатики, численных методов и компьютерного 

моделирования, математики, физики, литературы, иностранного языка для поиска информации, 

погружения в языковую среду, создания мультимедиа-презентаций и веб-ресурсов, подготовки к 

ГИА и отработки общеучебных навыков и универсальных учебных действий. Наряду с 

традиционными уроками проводятся семинары, лекции, практикумы, диспуты, обучающие игры.  

         Возрастает многофункциональность образования в целом как социальной сферы и каждой его 

ячейки - образовательной организации. Наряду с ведущими традиционными функциями - 

образовательной, воспитывающей и развивающей - ОО и ее структурные подразделения берут на 

себя функции культуро-преемственности и культуро-творчества, социальной защиты педагогов и 

воспитанников, играют роль социального стабилизатора и катализатора социально-культурного 

развития выпускников. Формирование личности, способной к реализации своих возможностей, 

здоровой, социально устойчивой и одновременно мобильной, адаптирующейся, способной 

вырабатывать и изменять собственную стратегию в меняющихся обстоятельствах жизни и быть 

востребованной в профессии - цель и критерии успешности системы образования в ОО, 

отвечающие его гуманно-личностной направленности и современным социальным ориентирам.  

          

Мероприятие Ответственные 

Формы 

представления 

результатов 

СЕНТЯБРЬ 

Стартовая диагностика обучающихся 6-х, 9-х 

классов 

Заместитель директора 

по учебно-

воспитательной 

работе 

Справка 

Мониторинг адаптации учеников 6-х, 9-х 

классов 

Заместитель директора 

по учебно-

Отчет 
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воспитательной 

работе, педагог-

психолог 

Мониторинг сформированности 

метапредметных результатов у обучающихся 7–

8-х классов в форме диагностических работ 

Заместитель директора 

по учебно-

воспитательной 

работе 

Справка 

Мониторинг библиотечного фонда: 

определение степени обеспеченности 

обучающихся учебниками и учебными 

пособиями 

Заведующий 

библиотекой 

Справка 

Мониторинг реализации воспитательного 

компонента в тематическом планировании 

рабочих программ учебных предметов, курсов 

Заместитель директора 

по воспитательной 

работе 

Справка 

Мониторинг организации и проведения 

внеурочных занятий «Разговоры о важном» 

Заместитель директора 

по воспитательной 

работе 

Лист контроля 

занятий «Разговоры 

о важном» 

Анализ содержания сайта школы на 

соответствие требованиям приказа 

Рособрнадзора от 04.08.2023 № 1493 

Замдиректора по УВР, 

технический 

специалист 

Справка 

Оценка готовности к профессиональному 

самоопределению обучающихся 8–9-х классов 

Заместитель директора 

по воспитательной 

работе 

Отчет 

ОКТЯБРЬ 

Анализ эффективности организации 

профилактики негативных социальных явлений 

среди обучающихся школы 

Заместитель директора 

по воспитательной 

работе 

Отчет 

Анализ информационного сопровождения 

участников образовательных отношений по 

вопросам начала реализации ООП ООО в 

соответствии с обновленными ФОП и ФГОС 

ООО  

Заместитель  

директора по учебно-

воспитательной 

работе, технический 

специалист 

Справка 

Контроль знаний, умений и навыков 

обучающихся 6–9-х классов за 1-ю четверть: 

проведение контрольных работ по учебным 

предметам, анализ качественных показателей 

учебно-воспитательного процесса 

Заместитель  

директора по учебно-

воспитательной 

работе, руководители 

методических 

объединений 

Отчет 

Контроль выполнения рабочих программ 

учебных предметов, курсов, модулей в 1-й 

четверти 

Заместитель  

директора по учебно-

воспитательной работе 

Справка 

Проведение анкетирования обучающихся 6–9-х 

классов по измерению уровня социализации 

и толерантности 

Заместитель  

директора по учебно-

воспитательной работе 

Справка 
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Проведение НИКО, оценка результатов Заместитель  

директора по учебно-

воспитательной работе 

Докладная записка 

Федеральный и региональный мониторинг 

формирования функциональной грамотности: 

математической, читательской, естественно-

научной, финансовой, глобальных компетенций 

и креативного мышления 

Заместитель  

директора по 

воспитательной работе 

Справка 

Анализ эффективности организации 

профилактической работы с целью 

предупреждения возникновения рисков 

совершения противоправных деяний 

несовершеннолетних граждан 

Заместитель  

директора по учебно-

воспитательной работе 

Отчет 

 НОЯБРЬ   

Оценка динамики показателей здоровья 

обучающихся (общего показателя здоровья; 

показателей заболеваемости органов зрения и 

опорно-двигательного аппарата; травматизма; 

показателя количества пропусков занятий по 

болезни; эффективности оздоровления часто 

болеющих обучающихся) 

Заместитель  

директора по 

воспитательной работе, 

медсестра 

Справка 

Проверка удовлетворенности родителей 

качеством образовательных результатов – 

анкетирование, анализ анкет 

Заместитель  

директора по 

воспитательной работе 

Справка 

Анализ эффективности организации 

индивидуальных образовательных маршрутов 

обучающихся, имеющих низкие 

образовательные результаты 

Заместитель директора 

по учебной работе 

Отчет 

Оценка состояния информационной 

безопасности обучающихся в ОО 

Заместитель директора 

по учебно-

воспитательной работе 

Отчет 

ДЕКАБРЬ 

Наблюдение за организацией развития 

метапредметных умений на занятиях урочной и 

внеурочной деятельности у обучающихся 6–8-х 

классов. Посещение уроков урочных и 

внеурочных занятий, проведение анализа 

Заместитель директора 

по учебно-

воспитательной работе 

Справка 

Определение уровня владения учителями 

современных образовательных технологий и 

использование их в учебно-воспитательном 

процессе. Изучение технологических карт, 

планов урочных и внеурочных занятий, их 

посещение. 

Заместитель  

директора по учебно-

воспитательной работе 

Справка 

Контроль знаний, умений и навыков 

обучающихся 6–9-х классов за I полугодие: 

Заместитель директора 

по учебно-

Отчет 
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проведение промежуточных диагностических 

работ по учебным предметам, анализ 

качественных показателей учебно-

воспитательного процесса 

воспитательной работе, 

руководители 

методических 

объединений 

ЯНВАРЬ 

Определение уровня владения педагогами 

дополнительного образования современных 

образовательных технологий и использование 

их в учебно-воспитательном процессе. 

Руководитель 

отделения 

«Дополнительное 

образование» 

Отчет 

Изучение планов урочных и внеурочных 

занятий, посещение занятий 

Заместитель директора 

по учебно-

воспитательной работе, 

заместитель директора 

по  

воспитательной работе 

Справка 

Анализ эффективности организации 

профилактики негативных социальных явлений 

среди обучающихся школы 

Заместитель директора 

по 

воспитательной работе 

Отчет 

Анализ содержания сайта школы на 

соответствие требованиям приказа 

Рособрнадзора от 04.08.2023 № 1493 

Замдиректора по УВР, 

технический 

специалист 

Справка 

Проверка удовлетворенности родителей 

качеством образовательных результатов – 

анкетирование, анализ анкет 

Заместитель  

директора по 

воспитательной работе 

Справка 

ФЕВРАЛЬ 

Оценка состояния библиотечного фонда, 

наглядно-методических пособий 

Заведующий 

библиотекой, 

заместитель директора 

по учебно-

воспитательной 

работе, заместитель 

директора 

по административно-

хозяйственной 

деятельности 

Справка 

Оценка состояния учебных помещений на 

соответствие требованиям ФГОС общего 

образования 

Заместитель директора 

по учебной работе 

Справка 

Оценка показателей для проведения 

самообследования, заполнение табличной части 

отчета 

Рабочая группа по 

подготовке отчета по 

самообследованию 

Докладная записка 

Анализ эффективности организации 

профилактической работы с целью 

предупреждения возникновения рисков 

Заместитель директора 

по учебно-

воспитательной работе 

Отчет 
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совершения противоправных деяний 

несовершеннолетних обучающихся. 

МАРТ 

Всероссийские проверочные работы Заместитель  

директора по учебной 

работе 

Докладная записка 

Контроль знаний, умений и навыков 

обучающихся 6–9-х классов за 3-ю четверть: 

проведение контрольных работ по учебным 

предметам, анализ качественных показателей 

учебно-воспитательного процесса 

Заместитель директора 

по учебно-

воспитательной работе, 

руководители 

методических 

объединений 

Отчет 

Опрос обучающихся и родителей об 

организации дополнительного 

образования: удовлетворенность качеством 

образования и набором программ 

Руководитель 

отделения 

«Дополнительное 

образование» 

Справка 

Оценка состояния информационной 

безопасности обучающихся в ОО 

Заместитель директора 

по учебно-

воспитательной работе 

Отчет 

Анализ эффективности организации 

профилактики негативных социальных явлений 

среди обучающихся школы 

Заместитель директора 

по воспитательной 

работе 

Отчет 

Оценка готовности к профессиональному 

самоопределению обучающихся 8–9-х классов 

Заместитель директора 

по воспитательной 

работе 

Отчет 

АПРЕЛЬ 

Всероссийские проверочные работы Заместитель  

директора по учебной 

работе 

Докладная записка 

Опрос родителей об удовлетворенности 

качеством образования 

Зам. директора по 

учебно-

воспитательной работе, 

классные 

руководители 

Справка 

Проведение НИКО, оценка результатов Заместитель  

директора по учебно-

воспитательной работе 

Докладная записка 

Проведение анкетирования обучающихся 6–7-х 

классов по измерению уровня социализации и 

толерантности 

Заместитель  

директора по 

воспитательной работе, 

классные 

руководители 

Справка 
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Рубежный контроль уровня освоения ООП в 

части предметных и метапредметных 

результатов обучающихся 6–7-х классов 

Заместитель директора 

по учебно-

воспитательной 

работе 

Справка 

МАЙ 

Всероссийские проверочные работы Заместитель  

директора по учебной 

работе 

Докладная записка 

Контроль знаний, умений и навыков 

обучающихся 6–9-х классов за 4-ю четверть: 

проведение контрольных работ по учебным 

предметам, анализ качественных показателей 

учебно-воспитательного процесса 

Заместитель директора 

по учебно-

воспитательной работе, 

руководители 

методических 

объединений 

Отчет 

Оценка выполнения программного материала 

программ дополнительного образования 

Руководитель 

отделения 

«Дополнительное 

образование» 

Справка 

Итоговая комплексная метапредметная 

диагностическая работа среди обучающихся 6–

8-х классов 

Заместитель директора 

по учебно-

воспитательной 

работе 

Справка 

Контроль выполнения рабочих программ 

учебных предметов, курсов, модулей за 

учебный год 

Заместитель директора 

по учебно-

воспитательной 

работе 

Справка 

Оценка реализации мероприятий, 

предусмотренных календарным планом 

воспитательной работы 

Заместитель директора 

по учебно-

воспитательной 

работе 

Справка 

Оценка динамики показателей здоровья 

обучающихся (общего показателя здоровья; 

показателей заболеваемости органов зрения и 

опорно-двигательного аппарата; травматизма; 

показателя количества пропусков занятий по 

болезни; эффективности оздоровления часто 

болеющих обучающихся) 

Заместитель директора 

по воспитательной 

работе, медсестра 

Справка 

Проверка удовлетворенности родителей 

качеством образовательных результатов – 

анкетирование, анализ анкет 

Заместитель  

директора по 

воспитательной работе 

Справка 

ИЮНЬ 

Анализ результатов ГИА и промежуточной 

аттестации по итогам учебного года 

Заместитель  

директора по учебно-

воспитательной 

работе 

Справка 
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Оценка состояния учебных помещений на 

соответствие требованиям ФГОС и 

ФОП общего образования, санитарных правил и 

гигиенических нормативов 

Заместитель директора 

по учебно-

воспитательной работе, 

заместитель директора 

по административно-

хозяйственной 

деятельности 

Справка 

Анализ качества реализации ООП школы, 

приведенных в соответствие с обновленными 

ФОП и ФГОС ООО, оценка достижения 

планируемых результатов обучения 

Заместитель  

директора по учебно-

воспитательной 

работе, руководители 

методических 

объединений 

Справка 

Оценка работы классных руководителей. 

Анализ ведения документации и электронных 

ресурсов, протоколов родительских 

собраний, анкетирования 

Заместитель директора 

по учебно-

воспитательной 

работе 

Справка 

 

Приложение № 7  

к Положению о внутренней системе оценки качества образования 

 

 

Показатели 

деятельности общеобразовательной организации, подлежащей самообследованию 

(утв. приказом Министерства образования и науки РФ от 10 декабря 2013 г. N 1324) 

(Приказ Министерства образования и науки РФ от 14 июня 2013 г. N 462 "Об 

утверждении Порядка проведения самообследования образовательной организацией" 

(с изменениями и дополнениями от: 14 декабря 2017 г.) 
  

 

N п/п Показатели Единица 

измерения 

1. Образовательная деятельность   

1.1 Общая численность учащихся человек 

1.2 Численность учащихся по образовательной программе начального 

общего образования 

человек 

1.3 Численность учащихся по образовательной программе основного 

общего образования 

человек 

1.4 Численность учащихся по образовательной программе среднего 

общего образования 

человек 

1.5 Численность/удельный вес численности учащихся, успевающих на 

"4" и "5" по результатам промежуточной аттестации, в общей 

численности учащихся 

человек/% 

1.6 Средний балл государственной итоговой аттестации выпускников 9 

класса по русскому языку 

балл 

1.7 Средний балл государственной итоговой аттестации выпускников 9 

класса по математике 

балл 

https://base.garant.ru/70581476/


28 

 

1.8 Средний балл единого государственного экзамена выпускников 11 

класса по русскому языку 

балл 

1.9 Средний балл единого государственного экзамена выпускников 11 

класса по математике 

балл 

1.10 Численность/удельный вес численности выпускников 9 класса, 

получивших неудовлетворительные результаты на государственной 

итоговой аттестации по русскому языку, в общей численности 

выпускников 9 класса 

человек/% 

1.11 Численность/удельный вес численности выпускников 9 класса, 

получивших неудовлетворительные результаты на государственной 

итоговой аттестации по математике, в общей численности 

выпускников 9 класса 

человек/% 

1.12 Численность/удельный вес численности выпускников 11 класса, 

получивших результаты ниже установленного минимального 

количества баллов единого государственного экзамена по русскому 

языку, в общей численности выпускников 11 класса 

человек/% 

1.13 Численность/удельный вес численности выпускников 11 класса, 

получивших результаты ниже установленного минимального 

количества баллов единого государственного экзамена по 

математике, в общей численности выпускников 11 класса 

человек/% 

1.14 Численность/удельный вес численности выпускников 9 класса, не 

получивших аттестаты об основном общем образовании, в общей 

численности выпускников 9 класса 

человек/% 

1.15 Численность/удельный вес численности выпускников 11 класса, не 

получивших аттестаты о среднем общем образовании, в общей 

численности выпускников 11 класса 

человек/% 

1.16 Численность/удельный вес численности выпускников 9 класса, 

получивших аттестаты об основном общем образовании с 

отличием, в общей численности выпускников 9 класса 

человек/% 

1.17 Численность/удельный вес численности выпускников 11 класса, 

получивших аттестаты о среднем общем образовании с отличием, в 

общей численности выпускников 11 класса 

человек/% 

1.18 Численность/удельный вес численности учащихся, принявших 

участие в различных олимпиадах, смотрах, конкурсах, в общей 

численности учащихся 

человек/% 

1.19 Численность/удельный вес численности учащихся-победителей и 

призеров олимпиад, смотров, конкурсов, в общей численности 

учащихся, в том числе: 

человек/% 

1.19.1 Регионального уровня человек/% 

1.19.2 Федерального уровня человек/% 

1.19.3 Международного уровня человек/% 

1.20 Численность/удельный вес численности учащихся, получающих 

образование с углубленным изучением отдельных учебных 

предметов, в общей численности учащихся 

человек/% 

1.21 Численность/удельный вес численности учащихся, получающих 

образование в рамках профильного обучения, в общей численности 

учащихся 

человек/% 

1.22 Численность/удельный вес численности обучающихся с 

применением дистанционных образовательных технологий, 

электронного обучения, в общей численности учащихся 

человек/% 
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1.23 Численность/удельный вес численности учащихся в рамках сетевой 

формы реализации образовательных программ, в общей 

численности учащихся 

человек/% 

1.24 Общая численность педагогических работников, в том числе: человек 

1.25 Численность/удельный вес численности педагогических 

работников, имеющих высшее образование, в общей численности 

педагогических работников 

человек/% 

1.26 Численность/удельный вес численности педагогических 

работников, имеющих высшее образование педагогической 

направленности (профиля), в общей численности педагогических 

работников 

человек/% 

1.27 Численность/удельный вес численности педагогических 

работников, имеющих среднее профессиональное образование, в 

общей численности педагогических работников 

человек/% 

1.28 Численность/удельный вес численности педагогических 

работников, имеющих среднее профессиональное образование 

педагогической направленности (профиля), в общей численности 

педагогических работников 

человек/% 

1.29 Численность/удельный вес численности педагогических 

работников, которым по результатам аттестации присвоена 

квалификационная категория в общей численности педагогических 

работников, в том числе: 

человек/% 

1.29.1 Высшая человек/% 

1.29.2 Первая человек/% 

1.30 Численность/удельный вес численности педагогических 

работников в общей численности педагогических работников, 

педагогический стаж работы которых составляет: 

человек/% 

1.30.1 До 5 лет человек/% 

1.30.2 Свыше 30 лет человек/% 

1.31 Численность/удельный вес численности педагогических 

работников в общей численности педагогических работников в 

возрасте до 30 лет 

человек/% 

1.32 Численность/удельный вес численности педагогических 

работников в общей численности педагогических работников в 

возрасте от 55 лет 

человек/% 

1.33 Численность/удельный вес численности педагогических и 

административно-хозяйственных работников, прошедших за 

последние 5 лет повышение квалификации/профессиональную 

переподготовку по профилю педагогической деятельности или 

иной осуществляемой в образовательной организации 

деятельности, в общей численности педагогических и 

административно-хозяйственных работников 

человек/% 

1.34 Численность/удельный вес численности педагогических и 

административно-хозяйственных работников, прошедших 

повышение квалификации по применению в образовательном 

процессе федеральных государственных образовательных 

стандартов в общей численности педагогических и 

административно-хозяйственных работников 

человек/% 

2. Инфраструктура   

2.1 Количество компьютеров в расчете на одного учащегося единиц 
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2.2 Количество экземпляров учебной и учебно-методической 

литературы из общего количества единиц хранения библиотечного 

фонда, состоящих на учете, в расчете на одного учащегося 

единиц 

2.3 Наличие в образовательной организации системы электронного 

документооборота 

да/нет 

2.4 Наличие читального зала библиотеки, в том числе: да/нет 

2.4.1 С обеспечением возможности работы на стационарных 

компьютерах или использования переносных компьютеров 

да/нет 

2.4.2 С медиатекой да/нет 

2.4.3 Оснащенного средствами сканирования и распознавания текстов да/нет 

2.4.4 С выходом в Интернет с компьютеров, расположенных в 

помещении библиотеки 

да/нет 

2.4.5 С контролируемой распечаткой бумажных материалов да/нет 

2.5 Численность/удельный вес численности учащихся, которым 

обеспечена возможность пользоваться широкополосным 

Интернетом (не менее 2 Мб/с), в общей численности учащихся 

человек/% 

2.6 Общая площадь помещений, в которых осуществляется 

образовательная деятельность, в расчете на одного учащегося 

кв.м 
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