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Должностная инструкция

Социального педагога

1. Общие положения.

1.1. Настоящая должностная инструкция разработана на основе тарифно-квалификационной ха​рактеристики заместителя директора учреждения образования, утвержденной приказом Минобра​зования Российской Федерации и Госкомвуза Российской Федерации от 31 августа 1995 г. №483/1268 по согласованию с Министерством труда Российской Федерации (постановление Минтруда России от 17 августа 1995 г, № 46). При составлении инструкции учтены также Примерные рекомендации об организации службы охраны труда в образовательном учреждении системы Ми​нистерства образования Российской Федерации, утвержденные приказом Минобразования Рос​сийской Федерации от 27 февраля 1995 г. № 92.

1.2. Социальный педагог  назначается и освобождается от должности директором школы. На период отпуска и временной нетрудоспособности социального педагога его обязанности могут быть возложены на учителя из числа наиболее опытных педагогов. Временное исполнение обязанностей в этих случаях осуществляется на основании приказа директора школы, изданного с соблюдением требований законодательства о труде.

Социальный педагог должен иметь стаж работы не менее 2-х лет. 

1.3. Социальный педагог должен иметь среднее  или высшее профессиональное образование и стаж работы не менее 5 лет на педагогических или руководящих должностях

1.4. Социальный педагог подчиняется непосредственно директору школы.

В своей деятельности руководствуется: Конституцией Российской Федерации, Законами Российской Федерации, Решениями Правительства Российской Федерации и органов управления по вопросам образования, Конвенцией о правах ребенка, основами социальной политики, права и государственного строительства, трудового и семейного законодательства, общей и социальной педагогикой, педагогической, социальной, возрастной и детской психологией, основами валеологии и социальной гигиены, социально-педагогическими и диагностическими методиками, правилами и нормами охраны труда, техники безопасности и противопожарной защиты.

1.5. Социальный педагог соблюдает Конвенцию о правах ребенка

2 ФУНКЦИИ

Основными направлениями деятельности социального педагога являются:

2.1. организация социально-правового просвещения педагогов, учащихся и их родителей (законных представителей);

2.2. организация работы по профилактике правонарушений, наркозависимости и конфликтов
2.3. соблюдение правил и норм охраны труда, техники безопасности и противопожарной защиты.

3. ДОЛЖНОСТНЫЕ ОБЯЗАННОСТИ

3.1.Изучение условий жизни и развития детей, планирование и анализ результативности социально-педагогической  работы

3.2.Социально-правовое просвещение учителей, обучающихся и их родителей, профилактика конфликтов, правонарушений и наркозависимости.

3.3.Работа с социально-неблагополучными семьями: малообеспеченными, многодетными, группы «риска».

3.4.Решение проблем сиротства и опекунства.

3.5.Коррекция социальной и школьной дезадаптации.

3.6.Расширение социальных связей: с другими образовательными учреждениями, с учреждениями государственного обеспечения, с ОППН и КДН, с общественными организациями, со спонсорами.

3.7.Создание благоприятного микроклимата в педагогическом коллективе и гуманистического отношения к детям, находящимся в трудной жизненной ситуации.

3.8.Представление интересов и прав ребенка в государственных исполнительных органах.

4.ПРАВА.

4.1.Давать рекомендации классным руководителям по вопросам касающимся «проблемных» детей.

4.2.Иметь гибкий график работы, соответствующий вышепоставленным задачам и вариативный график в размере 36 часов рабочего времени  в неделю.

4.3.Иметь доступ к документам ОУ в части дел, касающихся жизни учащихся. Собирать информацию, проводить социологические опросы, диагностические обследования условий жизни детей.

4.4.Готовить тексты официальных запросов в государственные и общественные организации для решения проблем социальной жизни ребенка.

4.5.Повышать профессиональную квалификацию.

5.ОТВЕТСТВЕННОСТЬ

5.1.За неисполнение или ненадлежащее исполнение без уважительной причины Устава и Правил внутреннего трудового распорядка школы, законных распоряжений директора школы, должностных обязанностей, установленных настоящей инструкцией.

5.2.За нарушение правил пожарной безопасности труда.

5.3.За нарушение соответствующих статей КЗОТа  РФ и «Закона об образовании».

6. ВЗАИМООТНОШЕНИЯ, СВЯЗИ ПО ДОЛЖНОСТИ

Социальный педагог:

6.1. работает в режиме ненормированного рабочего дня по графику составленному, утвержденному директором школы;

6.2. самостоятельно планирует свою работу на каждый учебный год и каждую учебную четверть. План работы утверждается директором школы не позднее пяти дней с начала планируемого пе​риода;

6.3. представляет директору письменный отчет о своей деятельности объемом не более пяти машинописных страниц в течение 10 дней по окончании каждой учебной четверти;

6.4. получает от директора школы информацию нормативно-правового и организационно-методического характера, знакомится под расписку с соответствующими документами;

6.6. систематически обменивается информацией по вопросам, входящим в свою компетенцию, с педагогическими работниками школы, заместителем директора школы по АХЧ, научно-методической работе и воспитательной работе;

С инструкцией ознакомлен(а)
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